
لتطوير الكوادر البشرية



شركات ســاهـمـنـا بــتـطـويـر كوادرها من خلال
برامج التدريب والتطوير المفصلة حسب احتياجاتكم

مـنـذ عــام 2002 سـاعـدت حـلـولـنـا الـمـبـتـكـرة أكثر من

منظمة صغيرة ومتوسطة
الــــحــجـــم وكــــــبــــيــــرة  متدرب

300+ 63000+

لمزيد من المعلومات :

www.smartfutureplus.com
info@smartfutureplus.com



عينة عن عملائنا الفخورين بهم



خـــــــــــــبــــــــــراتــــــــــــنـــــا 
استشارات الأعمالبــرامــج تـدريـب وتـطـويـر ريادة الأعمال

عــيـنــة مــــن مـــحـــاورنـــا

الإدارة 
الاستراتيجية 

التواصل الحازم 
والانــتـقـائـــي

إدارة الموارد 
خدمة العملاءالـــبـــشـريـة 

تـــــأســــيــــس 
وحضانة الأعمال

تـطـويـر مـفهوم
العملاء الداخليين

الإدارة التنفيذية
الاسـتــراتـيـجـية

مـاجـستير إدارة
الأعمال المصغر

مهارات البيع
الـمـتـقـدمــة الإدارة المتوسطة

مهارات القيادة/
قـيـادة وتـطوير

 الأخرين

الإدارة المتمحورة
حــول الـــقــيـمــة

الإدارة المركزة  إدارة التسويق
على الـكـفاءة

العمل الجماعي
وبــنــاء الـفريق 

مهارات التعامل
إدارة التغييرمـــع الآخــــريــن

 إدارة المشاريع
الــــعـــمــلـيـــة

تدريب المدربين

الـــمـــالــيــة
لغير الماليين



نفتخر بشغفنا بالعمل
الـــشـغـف 7

نـحن نطور ولا ندرب فقط

الــتـــطــويـر

 الــمـعـرفـةالـفـعــالـيةقابل للقياس

عــــمـــلـيالـكـفــاءات

نــضــمــن نـتــائــج قـابـلـة
للقياس من خلال تقييمات
مـاقــبــل وبـعـد الـتدريب

التركيز على الوظائف
والـكـفـاءات الـحيوية

منهجيتنا وتـقنياتنـا 
عـمـلـيـة لـلـــغــايــة

نقوم بإضافة قــيمة
بــأقــل وقــت وتكلفة

نــعـمـل عـلـى زيـادة 
المعرفة و المهارات
والـــــــــقــــــــــــدرات
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Smart Future 7 أسباب لماذا?



مجال تركيزنا

الهيكل التنظيمي للشركةالقيم الجوهرية القيادةالاستراتجية والأهداف

أداء الشركة

الخبرةالمميزاتالسلوكالمهاراتالمعرفة

الموارد / الهيكلية

التجهيزات والمكاتبالعملية والأدوات

المعرفة بالمنتج

أداء الموظفين

قدرات الموظفين

الأداء الفردي

التـركـيـز

الكفاءة الفردية

بيئة الشركة

الحافز

بيئة الشركة



مـنـهـجـيـتنا في 

التدريب والتطوير

كيف نعمل في سمارت فيوتشر

جــلـســـة تـــحــديــد

الإحتياجات والمخرجات

تــقــيـيـــم ما 

قـبـل التدريـب
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ورشة الـــعــمــل

التدريبية المكثفة

ورشة عمل المقاربة ما 

بين الإدارة والموظفين

الــتـــدريـب
الـتـكـميلي

عــيــادات 
الــعـمــل

تـقـيـيـم ما 

بعد التدريب

تـقـديم التوصيات 

والتقرير التحليلي

للــــنـــتـــــائــــج



أسـاليـب التدريـب 
والـــــتـــطـويــــر

مـــن  الـتـعـلـم 
خلال الممارسة

مـــن  الـتـعـلـم 
خـلال الاسـتماع

مـــن  الـتـعـلـم 
خـلال الـتـفـكيـر

مـــن  الــتــعـلـم 
خـلال المشاهدة

 أســالـيــب الـتـدريـب والـتـطــويــر في الـتعلـم الفعال 

بإستخدام تقنية SAVI (جسدي , بصري , سمعي , فكري)

بـالإضافة إلى منصتنا الـتعليمية الالكترونية المبنية 

عــن طـريـق الـذكـاء الــصـنـاعي 

طـرق الـتـعـلـم المكثف لجمع 
3 أجزاء من الدماغ



نحن نستخدم تقنيات عملية ومثبتة وقائمة على أفضل التطبيقات
 

التعلم المكثف 
عـــــرض تــــقــديــمـــي
بـــقــيــادة الــــمــــدرب

دراسة حالات

ألــــــــعـــــــاب

مناقشة بقيادة المدرب

الـسـيـنـاريوتـــمـثـيـــل الأدوار



تقليص فجوة التنفيذ للحد الأدنى

ورشـات عـمــل تعليـمية مـــخـصصـة

الوظيفة الحيوية

الفجوة
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الهدف الحالي

الهدفالحالي

استدامةتقديمتصميم


